ENL-EETEAL KOLLEKTIIVLEPING

Kiesolev Kollektiivleping on sdlmitud Tallinnas, 12. augustil 2014.a.

Eesti Nilitlejate Liit esimehe isikus (edaspidi nimetatud ENL), kes tegutseb pohikirja alusel
ja omab volitust sdlmida Kollektiivleping ja Eesti Etendusasutuste Liit juhatuse esimehe
isikus (edaspidi EETEAL), kes tegutseb pdhikirja alusel ja omab volitust sdlmida
Kollektiivleping ning keda kédesolevas Kollektiivlepingus edaspidi nimetatakse Pool vdi koos
Poolteks, solmisid kidesoleva Kollektiivlepingu alljargnevas:

1. KOLLEKTIIVLEPINGU SISU

1.1 Kédesolev ENL- EETEAL Kollektiivleping (edaspidi nimetatud Kollektiivleping) on
Niitlejate Liidu litkmeks olevate néitlejate (edaspidi nimetatud Niiitleja) ja Eesti
Etendusasutuste Liidu liikmeks olevate teatrite (edaspidi nimetatud Teater) vabatahtlik
kokkulepe, reguleerides néitleja erialal tootavate Néitlejate ja todandjana todtavate
Teatrite to00igussuhteid ning on aluseks iga iiksiku to6lepingu sdlmimisel.

1.2 Alljargnevalt kasutatavate moistete selgitused on Lepingu Lisas nr. 1, Mdisted.
2. LEPINGU POOLTE OIGUSED JA KOHUSTUSED
2.1 Uldéigused ja kohustused

2.1.1 Naitleja tooleasumisel solmitakse Néitleja ja Teatri vahel kahes eksemplaris kirjalik
leping kooskolas kéesoleva Kollektiivepingu ja EV kehtiva seadusandlusega.

2.1.2 Lepingu konkreetse vormi todtab vélja iga Teater iseseisvalt.

2.1.3 Lepingu tingimusi ei ole Pooltel digust avaldada kolmandatele isikutele v.a Nditlejate
valitud esindajale (edaspidi nimetatud Usaldusisik) toovaidluse lahendamiseks ning
vastavatele riigiorganitele Eesti Vabariigi seadusandlusega ettendhtud juhtudel ning
seadusandluse poolt ndutavas vormis esitatud alusel.

2.1.4 Enne rollile kinnitamist peab Néitlejal olema vdimalus tutvuda t66sse mineva
materjaliga. Usulistel, seksuaalsetel ja eetilis-moraalsetel pohjustel vdib Néitleja rollist
keelduda. Niitlejal on digus valida talle Teatri poolt iheaegselt pakutavate rollide
vahel.

2.1.5 Teatrijuht ja Nditleja on kohustatud tegema kdik endast oleneva , et oleks tagatud
toorahu teatris.

2.1.6 To6leping sdlmitakse tihtajalisena 1-5 aastaks (edaspidi Ajaleping). Uhe ajutise
iseloomuga t66 tegemiseks voib sdlmida ka liihemaid Ajalepinguid.

2.1.7 Pooled peavad tdhtajalist to6lepingut Néitlejale soodsamaks. Jarjestikuste téhtajaliste
toolepingute solmimisel ei muutu to6leping tdhtajatuks.

2.1.8 Ajaleping on tédistdoajaga sdlmitud todleping. Ainult erandjuhtumitel ning kokkuleppel

ENL-i ja/voi Usaldusisikuga saab Nditlejaga solmida Ajalepingu osalise todajaga .

2.1.9 Niitlejal on Gigus valida todlepingu ja muude voladiguslike lepingute vormide vahel
ning tooandjal on kohustus selgitada erinevatest lepingutest tulenevaid diguslikke tagajirgi.



2.1.10 Teatri poolt Ajalepinguga todtavale Naitlejale makstava td6tasu suurus on toodud
poolte vahel  sdlmitud Ajalepingus, mis makstakse vilja pdhipalgana. Pohipalga voi selle
osa maksmine litsentsitasuna ei ole lubatud.

b) Teatri poolt Rollilepinguga todtavale Néitlejale makstava tdotasu suurus on toodud poolte
vahel s0lmitud Rollilepingus, mis makstakse vilja todtasuna. Té6tasu voi selle osa maksmine
litsentsitasuna ei ole lubatud.

2.1.11 Rollileping peab olema alati solmitud enne Prooviperioodi algust kirjalikult.

2.1.12 Rollilepingu sdlmimisel vdivad pooled fikseerida minimaalse Etenduste arvu ja
Etendustasu, ning fikseerida leppetrahvi drajidnud etenduste kompenseerimiseks.

2.1.13 Kui rollilepingu alusel tegutsevale Nditlejale teatatakse Etenduse drajaamisest vihem
kui 6 tundi enne Etenduse planeeritud algusaega, makstake Etendustasu selle eest vélja
viahemalt 50% ulatuses.

2.1.14 Ajalepingu puhul ei rakendata katseaega ning vastav kokkulepe peab olema fikseeritud
ka todlepingus.

2.1.15 Ajalepinguga Nditleja tootingimusi el saa muuta talle véljaspool néitlejatood muid
alalisi tootilesandeid andes.

2.1.16 Ajalepinguga Nditlejale ei korraldata atesteerimisi.
2.2 Tooaja korraldus ja tingimused
2.2.1 Tooaja tildtingimused

a) Nditleja tooaja iile peab Teater summeeritud tédaja arvestust arvestusperioodiga kuni
4 kuud, 14htudes tooajast kuni 40 tundi niddalas. Néitleja todajale todkohal
arvestatakse juurde 10% td6aega Proovideks ja/voi Etendusteks ettevalmistumiseks
ning treeninguks.

b) Tooaeg kokku ei tohi iiletada keskmiselt 48 tundi seitsmepédevase ajavahemiku kohta.
Niitleja ja Teater voivad leppida kokku 48-st tunnist pikemas to6ajas, kui todaeg
kokku ei iileta keskmiselt 52 tundi seitsmepédevase ajavahemiku kohta ja kokkulepe
ei ole Naitlejale ebamdistlikult kahjustav. Niitleja voib kokkuleppe igal ajal {iles
Oclda, teatades sellest kaks naddalat ette.

c) Igapédevane to0 teatris reguleeritakse teatri To0kava ja Méngukavaga. Méingukava
tehakse teatavaks vihemalt 1 kuu enne td6perioodi algust, To0kava 7 pdeva enne
tooperioodi algust.

d) Niitleja igapdevane tooaeg tookohal on jagatud kaheks osaks, millest {ihe kestus ei
voi iiletada 5 tundi ja toopdeva algus ja 10pp peavad mahtuma 12 tunni sisse. Antud
piirang ei kehti todlahetuste sdiduaja kohta.

e) Nditleja on kohustatud Teatrile koheselt teatama oma haigusest voi muudest
mojuvatest pohjustest, mis takistavad todiilesannete tditmist. Niitleja on kohustatud
esitama Teatri nduetekohase tdendi t661t puudumise pdhjuste kohta.

) Kui véljasdit Viljasdiduetendusele voi Vilislavastuse Etenduse toimumise kohta
algab enne linna iihistranspordi t66 algust ja/voi tagasisaabumine etendusasutuse
registreeritud asukohta toimub pérast linna iihistranspordi t66 10ppu tagab Teater
Niitleja transpordi koduni Teatri asukoha linna piires.



g) Toolahetusse sdidu ja tagasisdidu aeg arvestatakse todaja sisse. Mitmepéevasel
toolahetusel arvestatakse to0ajaks vihemalt 8 tundi péevas.

2.2.2 Proovid ja etendused
a) Proovide ja etenduste toimumise aeg ja koht sétestatakse teatri Tookavas.

b) Kui Teatriga ei ole kokku lepitud teisiti, on Néitleja kohustatud osalema koikides
nende Lavastuste proovides, kus tal on Roll.

c) Nditleja on kohustatud ilmuma proovi ja etendusele ettevalmistatult ja digeaegselt.

d) Teater on kohustatud kindlustama Naitlejale prooviks ja etenduseks vajalikud
tingimused.

e) Korvalisi isikuid lubatakse proovi ainult eelneval kokkuleppel Lavastusgrupiga.

f) Naditlejal on tdismahulise etenduse (lavastuse) ettevalmistamiseks digus vahemalt 36-
le proovile prooviperioodil, sealhulgas vihemalt kolm Labiméngu, kolm Peaproovi ,
millest 1 voib olla Eelesietendus.

g) Nditleja ei ole kohustatud osalema iihe toonéddala jooksul rohkem kui kahe erineva
Lavastuse proovides (v.a. Taastusproovid).

h) Nditlejal on digus taastusproovile, kui viimasest Etendusest on méddunud rohkem
kui 4 nidalat.

1) Esietenduse pédeval on Niitleja vaba t00st, mis ei ole otseselt seotud Esietendusega.
2.3 Puhkeaja tingimused
2.3.1 Toopéevasisene puhkeaeg.

a) Ule kolme tunni kestev Proov peab sisaldama vihemalt iihe 15-minutilise vaheaja.

b) Toopdeva jagamisel kaheks osaks peab kahe osa vahel puhkamiseks ja einetamiseks
antav vaheaeg olema kestusega vahemalt 2 tundi.

c) Viljasdidu-etendusele mineku korral antakse Niitlejale enne médratud véljasdidu
algust vihemalt 1 h vaheaega puhkamiseks ja einetamiseks.

2.3.2 Toopdevade vaheline puhkeaeg.

a) Toopdevade vaheline puhkeaeg on viahemalt 11 tundi, Véljasdiduetendusele mineku
ja tuleku korral vihemalt 10 tundi.

2.3.3 Iganddalane puhkeaeg.

a) Naitlejal on iiks kindel puhkepiev nddalas, mis médratakse kogu summeeritud tooaja
arvestusperioodiks, kuid mitte vidhem kui 2 kuud ette. Seitsmepédevase ajavahemiku
jooksul peab niitlejale jadma vihemalt 36 tundi jérjestikust puhkeaega.

b) Teine nddala puhkepiev antakse nditlejale arvestusperioodi jooksul voi lisatakse
korralisele puhkusele ning Niitlejapoolsel ndusolekul ja Teatri tookorraldusest
tulenevalt voib anda kasutamata jidnud puhkepievad lisapuhkusena.

c) Puhkeaja erakorraline katkestamine ja saamata jidnud puhkeaja kompenseerimine
kas vaba ajaga voi rahaliselt toimub kokkuleppel.

d) Tootamine puhkepédevadel ja riigipiihadel saab toimuda ainult poolte
kokkuleppel . Kui todaeg langeb 66ajale (kell 22.00 kuni 06.00), maksab té6andja



viahemalt 1,25-kordset tootasu kui ei ole kokku lepitud, et to6tasu sisaldab lisatasu
00ajal todtamise eest.

e) Kui téoaeg langeb riigiplihale, maksab todandja t66 eest 2-kordset tasu.

f) Nditlejatele ei laiene digus lithendada t60pédeva rahvuspiihale ja riigipithadele
eelnevatel pdevadel, kiill aga lithendatakse Nditleja kokkulepitud arvestuslikku
tooaega arvestusperioodil, kuhu sellised pievad sattusid, 3 tunni vorra iga sellise
péeva kohta.

2.3.4 Aastane puhkeaeg.

a) Niitleja iga-aastane katkestamatu korraline puhkus ilma lisapuhkepievadeta on
vihemalt 28 kalendripéeva.

2.3.5 Eritingimused seoses siinnitus- ja/voi lapsehoolduspuhkusega.

a) Kui slinnitus- ja/voi lapsehoolduspuhkusele jadnud tdotaja Ajaleping 10ppeb seoses
tahtaja moodumisega siinnitus- ja/voi lapsehoolduspuhkuse ajal, siis slinnitus- ja/voi
lapsehoolduspuhkuse 16ppedes sdlmitakse temaga uus Ajaleping vihemalt samadel
tingimustel (kui siinnitus- ja/voi lapsehoolduspuhkusel viibides ei ole kokku lepitud
erakorralises ajutises kollektiivses palgavihendamises) ning vihemalt ajaks, mil
tema eelmine to6leping oli peatatud seoses slinnitus- ja/voi lapsehoolduspuhkusega.

b) Kui Ajalepinguga toGtaja jaéb lepingu kehtivusajal siinnitus- ja/voi
lapsehoolduspuhkusele, kuid naaseb to6le enne Ajalepingu Iopptihtaega, liidetakse
tema Ajalepingule periood, mil leping oli peatatud seoses siinnitus- ja/voi
lapsehoolduspuhkusega.

3. NAITLEJA PALGATINGIMUSED JA HUVITISED

3.1 Osapoolte vahel sdlmitakse igal aastal 30. jaanuariks (tagasiulatuva jouga 1.jaanuarist)
uus palgakokkulepe, mis vormistatakse kidesoleva kollektiivlepingu lisana.

3.2 Tooldhetuse korral vormistatakse Néitlejale kirjalik 1dhetus.

3.3 Teater maksab voimaluse korral Néitlejale haigushiivitist haigestumise 2. ja 3. pieval
tootaja viimase kuu keskmise tootasu alusel.

4. TOOLEPINGU LOPETAMINE

4.1 Kui Teater ei teata Nditlejale kirjalikult vihemalt 4 kuud ette Ajalepingu loppemisest,
millele ei jargne uue Ajalepingu sdlmimine, siis pikeneb Ajaleping vihemalt sama pikaks
perioodiks, kui oli sdlmitud eelmine leping.

4.2 Kui Teater on teatanud Nditlejale kirjalikult vihemalt 4 kuud ette Ajalepingu 16ppemisest
ja teinud Naitlejale ettepaneku uue Ajalepingu solmiseks ning kui 3 kuud enne
Ajalepingu Idppemist ei ole Nditleja initsiatiivil uut lepingut sdlmitud, loetakse todsuhe
tédhtaja Ioppemisel 10ppenuks.

4.3 Pooled peavad punktides 4.1 ja 4.2 toodut ka tileiildiseks heaks tavaks.

4.4 Ajalepingu ennetihtaegsest iilesiitlemisest, uue Ajalepingu mittesdlmimisest ja/voi
tookoha koondamisest on Teater eelnevalt kohustatud kirjalikult teavitama Usaldusisikut
kavandatavast vahemalt 4 kuud ette.

4.5 Ajalepinguga Niitleja koondamise korral ei ole Teatril digust sdlmida lepingut uue
nditlejaga 1 aasta jooksul.



4.6 Ajalepingu Teatri-poolsel ennetdhtaegsel iilesiitlemisel maksab Teater Néitlejale hiivitist
ulatuses, mis vastab tootasule, mida Néitlejal oleks olnud digus saada lepingu tdhtaja
saabumiseni.

4.7 Ajalepingu Niitlejapoolsel korralisel iilesiitlemisel maksab niitleja Teatrile leppetrahvi
summa ulatuses, mis on Nditleja poolt pohjustatud Teatrile Néitleja-poolsetest tditmata
tooiilesannetest tulenevatest pohjendatud lisakulutustest.

4.8 Ajalepingu 1oppemisel p.4.4 kirjeldatud korra rikkumisel sdlmitakse Naitlejaga uus
Ajaleping vihemalt sama pikaks perioodiks, kui oli sdlmitud eelmine leping.

4.9 Ajalepingu ennetéhtaegse iilesiitlemisel koondamise tottu p.4.4 kirjeldatud korra
rikkumisel maksab t66andja todtajale hiivitist tootaja kuue kuu keskmise tootasu
ulatuses.

4.10 Juhul kui Teater ei ole piitidnud leida kokkulepet erakorralises ajutises kollektiivses
palgavihendamises, ei vOi Teater Ajalepingut erakorraliselt iiles 6elda, kui toosuhte
jatkamine kokkulepitud tingimustel muutub voimatuks tédmahu vihenemise voi to6
timberkorraldamise tottu voi muul t66 10ppemise juhul (koondamine).

5. TOOKAITSE

5.1 Nditlejal on digus keelduda td6tamisest tingimustes, mis ei vasta tddohutuse nduetele ning
allergilise ohu korral. Niitleja peab arstitdendiga tdendama ,et allergia vdib pohjustada
tookeskkond.

5.2 Niitlejal on digus keelduda Etenduse méangimisest, kui mangukoha temperatuur on alla 15
kraadi C.

5.3 Teater ja Naitleja votavad tditmiseks ETL ja EETEAL poolt kinnitatud ja
Tooinspektsiooni poolt heakskiidetud hetkel kehtiva juhendi ,,Lavaliste esinemiste
ohutuse tagamine esituspaikades®.

6. TAIENDOPPE TINGIMUSED

6.1 Teatri ja Naitlejate Liidu kohaliku osakonna vahelisel kirjalikul kokkuleppel on Naitlejal
oigus iihekordsele pohjendatud tasulisele dOppepuhkusele 20 paeva ulatuses.

6.2 Nditleja on kohustatud osalema Teatri poolt korraldatud pohjendatud taseme — ja todalasel
koolitusel, mille kulud tasub teater.

6.3 Naitlejal on digus osta minimaalselt 50% soodusmaiiraga pilet EETEAL liikmesteatrite
lavastuste statsionaaris toimuvatele etendustele.

6.3.2 ENL litkmel ei ole digust kasutada soodustust ostes pileti teisele inimesele.
6.3.3 ENL litkme soodustus ei kehti iiheaegselt muude voimalike soodustustega.

6.3.4 ENL litkmekaart ei anna digust osta v3i broneerida pileteid viljaspool tildist
jérjekorda.

6.3.5 ENL litkme soodustus esietendustel, kiilalisetendustel ja eriprojektidel kehtib
vabade kohtade olemasolul etenduse toimumise péeval.

6.4 Teater voimaldab Niitlejale, kes on saanud ministeeriumilt, kapitalidelt voi fondidelt
loomingulise stipendiumi, avalduse alusel tasustamata puhkust koolituse voi enesetdienduse
jaoks kuni kolmeks kuuks Teatrile vastuvdetaval ajal, eeldusel, et Nditleja on Teatrit sellest



vihemalt kuus kuud ette informeerinud ja teatri tooplaan seda voimaldab. Eelnimetatud
tasustamata puhkuse aeg arvestatakse puhkuse digust andva t66aja hulka.

7. USALDUSISIK JA USALDUSISIKUTE KAITSE
7.1 Pooled loevad ,,To6tajate usaldusisiku seaduse* moistes todandjaks Teatrit.
7.2 Usaldusisikul on digus:

a) tutvuda takistamatult toStingimuste, sealhulgas todkorraldusega;

b) saada to6andjalt oma iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ning konsulteerida selle
teabe alusel to6andjaga;

¢) pidada todandjaga ldbirddkimisi teatrisisese kollektiivlepingu sdlmimiseks
kollektiivlepingu seaduses sitestatud tingimustel ja korras;

d) esindada todtajaid kollektiivse tootiili lahendamisel kollektiivse tootiili lahendamise
seaduses sétestatud tingimustel ja korras;

e) teavitada Néitlejate Liitu, Teatriliitu ning EETEAL-1 té6andjapoolsest to6tingimuste
rikkumisest;

f) poorduda saadud teabe konfidentsiaalsusest voi teabe andmisest keeldumisest tuleneva
vaidluse lahendamiseks toovaidlusi lahendavasse organisse;

g) saada koolitust oma iilesannete tditmiseks kédesoleva seaduse Too6tajate usaldusisiku
seaduses §-s 14 sitestatud korras;

h) kaasata oma iilesannete tditmiseks eksperte;

1) kokkuleppel tooandjaga kasutada usaldusisiku iilesannete tditmiseks vajalikke tooandja
ruume ja muid vahendeid.

7.3 Usaldusisik on kohustatud:
a) osalema informeerimisel ja konsulteerimisel;
b) vahendama teavet todandjale ja tootajatele;

¢) jilgima to6tingimuste tditmist ning teatama rikkumisest todandjale ja vajadusel
tooandja tegevuskohajirgsele todinspektorile;

d) tootaja taotlusel esindama tootajat todvaidluses todandjaga enne todvaidlusi
lahendavasse organisse poordumist;

e) aitama kaasa toorahu hoidmisele, kui kollektiivlepingu on kollektiivlepingu seaduses
satestatud tingimustel ja korras sdlminud usaldusisik voi ENL;

f) tegema koostdod ametiiihingu usaldusisiku, tookeskkonna voliniku ja tookeskkonna
ndukoguga.

7.4 Tooandja on kohustatud teavitama Naiitlejate Usaldusisikut teatri trupis kavandatavatest
muudatustest — Ajalepingute mitte pikendamine, koondamine, Ajalepingute iilesiitlemine
ja Idpetamine.

8. INTELLEKTUAALNE OMAND.

8.1 Niitleja loomingut ja materjale loomingu protsessist ei tohi ilma eelneva kirjaliku
kokkuleppeta salvestada ja esitada muudetud kujul ja véljaspool Etenduse konteksti.



8.2 ENL annab EETEAL -le loa tasuta salvestada Nitleja loomingut ja materjale loomingu
protsessist Teatri arhiivi jaoks ning kuni 5 minutiliseks esituseks ja/voi reproduktsiooniks
Teatri ja Etenduse tutvustamise eesmérgil ning diguse eelpool nimetatud tegevuse
eesmargiparaseks kasutamiseks

8.3 Niitleja annab loa tema esituse kasutamiseks Lavastuse avalikul esitamisel (AutOS §
10.1g.3. tdhenduses) ning tasu maksmine selle eest on kirjas Lepingu punktis 2.1.1

8.4 Lavastuse avalikuks esitamiseks (AutOS § 10.1g.3. tihenduses) valminud Lavastuse
Etenduse salvestamiseks ning salvestise edastamiseks ning taasedastamiseks sdlmitakse
eraldi leping ENL-i, EETEAL-1 ja ringhddlinguorganisatsiooni vahel. Igal Niitlejal on
oigus Etenduse salvestamisest keelduda.

8.5 Lavastuse avalikul esitamisel (AutOS § 10.1g.3. tihenduses) toimuva Esituse vdi mdne
muu Teatri poolt korraldatud avalikul esitamisel Néitleja Esituse raadio, televisiooni voi
satelliidi vahendusel edastamisel (AutOS § 10.1g.5.) on Niitlejal digus saada tasu.

8.6 Lavastuse avalikul esitamisel (AutOS § 10.1g.3. tihenduses) toimuva Esituse suunamine
tildsusele mis tahes tehnilise vahendi abil viljaspool paika, kus esitus toimub, sealhulgas
viisil, et isikud saavad esitust kasutada nende endi poolt valitud kohas ja ajal, on
voimalik vaid ENL-i loal. Luba ning tasu selle eest fikseeritakse igal korral eraldi
sOlmitava litsentsilepinguga.

8.7 Lavastuse avalikuks esitamiseks (AutOS § 10.1g.3. tihenduses) valminud Lavastuse
Etenduse salvestise iildsusele kittesaadavaks tegemine sellisel viisil, et isikud saavad
esitust kasutada nende poolt individuaalselt valitud kohas ja ajal on lubatud vaid iga
konkreetse Etendusasutuse kodulehekiiljel ainult Etenduse ja/voi Teatri tutvustamiseks
tildsusele kuni 10 minutiliste 16ikudena ning selleks ei ole lubatud kasutada Teatri arhiivi
jaoks valminud salvestist.

8.8 ENL annab EETEAL-Ile litsentsi (loa) Lavastuse avalikuks esitamiseks (AutOS § 10.1g.3.
tadhenduses) valminud Lavastuse Etenduse Naitleja esituse salvestiste kasutamiseks
seoses reprodutseerimise ja levitamisega jargmistel tingimustel:

a) Litsents annab Teatrile diguse reprodutseerida Nditleja esituste salvestist CD-le voi
DVD-le piiramatus koguses.

b) Litsents annab Teatrile diguse levitada Naditleja esituste salvestist {ildsusele ise ja
edasimiitijate kaudu CD-1 voi DVD-I piiramatus koguses.

c) Litsentsi eest arvestab Teater tasu esitajatele (seehulgas Nditlejatele), kelle esitusi
salvestises kasutatakse vihemalt 18% salvestise kdibemaksuta miiiigihinnast. Tasu
jaotub esitajate (seehulgas Naitlejate) vahel vordselt ning Teater tasub Nditlejate
proportsionaalse osa otse Niitleja(te)le.

8.9 ENL annab Teatrile tasuta litsentsi levitada Lavastuse salvestist vaid isiklikuks
mittedriliseks kasutamiseks Teatri Lavastuste tutvustamiseks festivalide kuraatoritele,
produtsentidele ning Teatriga koostodd planeerivatele lavastajatele.

8.10 Niitleja annab loa Esituse heli ja kujutise eraldi kasutamiseks (AutOS § 67 1g 2 p 4) ning
oiguse Esituse salvestise reprodutseerimisele, kui see on vajalik punktides 8.1.-8.9.
nimetatud diguste kasutamiseks.



8.11 Lavastuse avalikuks esitamiseks (AutOS § 10.1g.3. tihenduses) valminud Lavastuse
Etenduse salvestiste ning Teatri arhiivi jaoks valminud salvestiste rentimiseks ja
laenutamiseks loovutamine Teatri- ja Muusikamuuseumile on lubatud vaid hariduslikel ja
teaduslikel eesmérkidel.

8.12 ENL kinnitab, et on kollektiivse esindamise organisatsioon autoridiguse seaduse §-1 76
tadhenduses, mis on muuhulgas loodud esitajate diguste lihiseks teostamiseks ning
loominguliste ja majanduslike huvide tagamiseks ning tal on pohikirjast,
litkkmelepingutest ja muudest lepingutest tulenev volitus Néitlejate esindamiseks.

8.13 Kui Lavastuse ja Lavastuse salvestamise kdigus samaaegselt esitajadiguste tekkimisega
tekivad Nditlejal autori isiklikud ja varalised digused, kuuluvad need Naitlejale, kes
teostab neid kas siseseisvalt voi kollektiivse esindamise organisatsiooni kaudu.

9. LEPINGU TAITMISE KONTROLL

9.1 Lepingu téitmist jilgivad Eesti Niitlejate Liidu esindaja ja /vai usaldusisik teatris ja Teatri
poolt selleks volitatud isik.

9.2 Lepingu téitmise kohta on Osapooled kohustatud andma informatsiooni teineteisele
vihemalt 1 kord aastas iihisel ndupidamisel septembrikuus.

10. LEPINGU MUUTMINE
10.1 Lepingu muutmise ettepanek esitatakse Lepingu teisele Osapoolele kirjalikult.

10.2 Ettepanekud Lepingu muutmiseks tuleb teisel Lepingu Osapoolel 14bi vaadata ja esitada
oma seisukohad muudatuste kohta hiljemalt kahe niddala jooksul nende saamisest.
Osapooled alustavad labirddkimisi 7 pdeva jooksul pérast vastava teate saamist.

10.3 Lepingu muudatused joustuvad nende allakirjutamise péevast, kui vastavas lepingus ei
ole ette ndhtud teisiti.

11. LEPINGU JOUSTUMINE JA KEHTIVUS
11.1 Leping joustub 12. augustil 2014.a.
11.2 Lepingu kehtivus on kolm aastat.

11.3 Kui kumbki Osapool ei ole esitanud kaks kuud enne kdesoleva lepingu kehtivuse 10ppu
kirjalikult teisele Osapoolele ettepanekut Lepingu 1dpetamise kohta, pikeneb leping
automaatselt 1 aasta vOrra ja kaupa. Uus leping sdolmitakse kollektiivlepinguseaduses
ettendhtud korras.

12. VAIDLUSTE LAHENDAMINE

12.1 Lepingu rikkumisest voi Osapoolte kohustuste mittetditmisest tulenevad vaidlused
lahendatakse ldbirddkimiste teel.

12.2 Kui Osapooled ei lahenda vaidlust Lepingu p 12.1 ettendhtud korras, lahendatakse
vaidlus kollektiivse tootiili lahendamise seaduse alusel.

13. MARKUSED

13.1 Kéesoleva Lepingu joustumisel kuuluvad kdik kehtivad individuaalsed t66lepingud
labivaatamisele ja kooskolla viimisele Lepinguga.



14. LOPPSATTED

14.1 Kéesolev Leping on vormistatud kahes identses vordset juriidilist joudu omavas
eksemplaris, iiks kummalegi Osapoolele.

14.2 Lepingu pdhitekst on itheksal lehel.

14.3 Kollektiivlepingu kehtivuse 16ppedes on pooled kuni uue kollektiivlepingu sdlmimiseni
kohustatud tditma kollektiivlepingu tingimusi, véljaarvatud kohustus pidada té6rahu.

14.4 Kéesoleva Lepingu lisad on Lepingu lahutamatu osa ning kuuluvad allkirjastamisele ja
tditmisele molema Poole poolt.

Eesti Etendusasutuste Liit, juhatuse esimees Eesti Nditlejate Liit, esimees
Raivo Pdldmaa Gert Raudsep
allikiri /allkirjastatud digitaalselt/ allikiri /allkirjastatud digitaalselt/

12.08. 2014 12.08. 2014



